UNTERNEHMEN
Unternehmen:
Branche:

Standorte:

MITARBEITER
Mitarbeiterzahl:

Anteil der FH- und Uniabsolventen:

TATIGKEITEN

Fachrichtungsstruktur der beschéf-
tigten FH- und Uni-Absolventen:

Tatigkeitsfelder:

EINSTIEG

Anforderungen an FH-
und Uni-Absolventen:

Auswahlkriterien:

Einstiegsgehdlter FH:

UNI:
CONTACT
Interesse an Diplomanden:

Praktikanten:

Werkstudenten:
Kontaktadresse:

<«
Auol

AUDI AG
Automobil

Ingolstadt und Neckarsulm

Inland: 43.000
Weltweit: iber 50.000

50 %

70 % Ingenieure, 20 % Wirtschaftswissenschaftler und
10% sonstige Fachrichtungen

grundsatzlich in allen Unternehmensbereichen méglich
z.B. Technische Entwicklung, Qualitatssicherung,
Logistik, Finanzwesen und Personalwesen u.a.

Industriepraktika, iiberdurchschnittliche Studien-
leistungen, soziales bzw. auBeruniversitares Engagement

siehe Anforderungen

rd. 40.000 Euro p.A.
rd. 42.000 Euro p.A.

regelmafiger Bedarfin verschiedenen
Unternehmensbereichen
regelmafiger Bedarf in verschiedenen
Unternehmensbereichen
bedarfsorientiert

AUDI AG AUDI AG
Personalmarketing Personalmarketing
85045 Ingolstadt Postfach 1144

74148 Neckarsulm
Karrierehotline: 08 41/ 89 —3 13 64
www.audi.de/karriere
E-Mail: anna.wielander@audi.de





