BMW Group

UNTERNEHMEN
Unternehmen:
Branche:
Standorte:

MITARBEITER

Mitarbeiter insgesamt:

Anteil der FH- und Uniabsolventen:
TATIGKEITEN

Fachrichtungsstruktur der beschaf-
tigten FH-und Uniabsolventen:

Tatigkeitsfelder

EINSTIEG

Anforderungen an FH-
und Uniabsolventen:

Einstiegsgehalter:

CONTACT
Interesse an:

Kontaktadresse:

BMW Group
Automobilindustrie

Inland: Miinchen, Dingolfing, Regensburg, Wackersdorf,
Landshut, Berlin, Eisenach

Ausland: Osterreich, Stidafrika, USA, Grofbritannien,
Vertriebsgesellschaften und Beteiligungen weltweit

94.000
k.A.

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, Sozialwissenschaften

Technische Zentralplanung und Produktion
Logistik und Controlling

Vertrieb und Marketing

Finanzwesen und Controlling
Qualitdtsmanagement

Steuerungstechnik

Organisation und Informationsverarbeitung
Personal- und Sozialwesen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Uberdurchschnittlicher Abschluss eines Studiums,
praktische Erfahrungen (Praktika, Lehre), Persénlich-
keitsprofil

Individuelle Regelung in Abhangigkeit vom
Bewerber- bzw. Stellenprofil

Diplomanden, Praktikanten, Werkstudenten: ja

BMW AG Werk Regensburg

Personalmarketing TR-615
Herbert-Quandt-Allee

93055 Regensburg

Tel.: 0941/ 770-2242

E-mail: regensburg.personalmarketing@bmw.de

Homepage: www.bmwgroup.com/karriere





