UNTERNEHMEN
Unternehmen:
Branche:
Standorte:

MITARBEITER
Mitarbeiterzahl:

Anteil der FH- und Uniabsolventen:

TATIGKEITEN

Fachrichtungsstruktur der
beschéftigten FH- und
Uniabsolventen:

Tatigkeitsfelder:

EINSTIEG

Anforderungen an
FH- und Uniabsolventen:

Auswahlkriterien:

Einstiegsgehdlter FH:
UNI:

CONTACT

Interesse an
Praktikanten:

Werkstudenten:

Kontaktadresse:

Diplomanden:

DIEHL

Diehl Stiftung & Co.
Metall- und Elektroindustrie

Inland: Hauptverwaltung Niirnberg
Weltweit: im In- und Ausland in {iber 50 Standorten
vertreten

Weltweit: 11.500
26 %

Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftsingenieurwesen,
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,
Mikroelektronik, Optoelektronik, Gief3ereitechnik,
Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fertigungs-
technik, MeB- und Regelungstechnik, Nachrichten-
technik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau

Traineeprogramm max. 18 Monate, Training-on-the-
Job mit individuellem Einstiegsprogramm

Generelle Flexibilitdt, Initiative und Standortmobilitdt
Zusatzqualifikationen: Fremdsprachen, betriebswirt-
schaftliches bzw. technisches Erganzungsstudium
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Diehl Stiftung & Co.

Personalmarketing

Gisela Ebert

Stephanstrafie 49

90478 Niirnberg

Tel.: 0911/ 9 47-2636-Fax: 0911/ 9 47-3291





