UNTERNEHMEN

Unternehmen:

Branche:
Standorte:

MITARBEITER
Mitarbeiterzahl:

Anteil der FH- und Uniabsolventen:

TATIGKEITEN

Fachrichtungsstruktur der
beschéftigten FH- und
Uniabsolventen:

Tatigkeitsfelder:

EINSTIEG

Anforderungen an FH-
und Uniabsolventen:

Auswahlkriterien:

Einstiegsgehdlter FH/UNI:

CONTACT

Interesse an Diplomanden:

Praktikanten:

Werkstudenten:

Kontaktadresse:

¥ Fresenius

Der Gesundheitskonzern

Fresenius AG —
Fresenius Medical Care Deutschland GmbH

Health-Care, Dialyseprodukte/-dienstleistung

Bad Homburg, Schweinfurt u.a.

Inland: 10.388 / 2.516 (FMC); FMC Schweinfurt 767
Weltweit: 59.055 / 34.000 (FMC)

k.A.

Elektrotechnik, Informatik, Physik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Kunststofftechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

Gerdteentwicklung, Logistik, Produktion, Informatik,
Controlling, Traineeprogramm

Uberdurchschnittliche Studienleistung, einschligige
Praktika und praktische Erfahrung (Lehre etc.)

Vollstandige Bewerbungsunterlagen, Einzelgesprdch
in Personal- und Fachabteilung

Abhangig von der Qualifikation und Stellenprofil

ja

ja

ja

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Andrea Bolting, Personalreferentin
Fritz Berger, Personalleiter
HafenstraRe 9

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721/ 678 - 834, - 452

Fax: 09721/ 678 - 370

E-mail: Andrea.Bolting@fmc-ag.com
E-mail: Fritz.Berger@fmc-ag.com





