UNTERNEHMEN

Unternehmen:
Branche:
Standorte:

MITARBEITER
Mitarbeiterzahl:
Anteil der FH- und Uni-Absolventen:

TATIGKEITEN

Fachrichtungsstruktur der beschaf-
tigten FH- und Uni-Absolventen:

Tatigkeitsfelder:

EINSTIEG

Anforderungen an FH-
und Uni-Absolventen:

Auswahlkriterien:

Einstiegsgehdlter:

CONTACT

Interesse an:
Kontaktadresse:

Rexroth
Bosch Group

Bosch Rexroth AG
Anlagen- und Maschinenbau

Lohr am Main (Zentrale), Elchingen, Fellbach, Hannover,
Homburg, Horb, Metzingen, Murrhardt, Niirnberg,
Schweinfurt, Schwieberdingen, Stuttgart, Witten sowie
Produktionstandorte und Vertriebsniederlassungen in
rund 8o Landern weltweit

Deutschland ca. 15.600, im Rest der Welt ca. 10.000
insgesamt ca. 13 %

Ingenieurwesen allgemein, Automatisierungstechnik,
Hydraulik, Konstruktion, Fertigungstechnik, Verfahrens-
technik, Mess- und Regelungstechnik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieure, Informatik, Technische Infor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

IT- und e-Business, Entwicklung und Konstruktion,
Materialwirtschaft und Logistik, Vertrieb, Qualitats-
management und Service, Finanzen und Controlling,
Personalwesen, Marketing

gute Examensnoten, DV- und Fremdsprachenkennt-
nisse, Mobilitdt, einschldgige Praktika, Auslands-
erfahrung, Teamfahigkeit

aussagekrafige Bewerbungsunterlagen, fachliche und
personliche Eignung

abhdngig von Stelle und Qualifikation

Diplomanden: ja, Praktikanten: ja, Werkstudenten: ja

Bosch Rexroth AG

Personalmarketing und Fiihrungskrafte Deutschland
Herr Steffen Althaus

Zum Eisengief3er 1

97816 Lohram Main

Tel. 09352 / 18 —1269

Fax 09352 / 18 —1027

E-Mail: Steffen.Althaus@Rexroth.de
www.BoschRexroth.de





